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Ons Baarn 
Baarn kenmerkt zich in onze toekomstvisie als een dorp waar mensen omzien naar 
elkaar. Dit zie je terug in een hoge betrokkenheid onder inwoners hun de buurt, 
maar ook door een kwalitatief goed verenigingsleven in onze gemeente. 

Inwoners zorgen niet alleen voor zichzelf, maar ook voor elkaar. Daarbij 
ondersteunen we deze initiatieven met onze actieprogramma’s “Eén tegen 
eenzaamheid” en “Armoedebestrijding” en hebben we buurtbudgetten om de 
leefbaarheid te vergroten. 

Baarn is en blijft wat ons betreft een dorp met een hoog voorzieningenniveau. We 
behouden de bibliotheek, het zwembad en ons theater “De Speeldoos”. We 
ondersteunen verenigingen en culturele organisaties op zodanige wijze dat de 
continuïteit van deze organisaties op de lange termijn gewaarborgd kan worden. 

Baarn blijft ook in de toekomst goed bereikbaar via Openbaar Vervoer en per 
auto. De bereikbaarheid per fiets van Baarn, maar ook naar grote plaatsen als 
Hilversum en Amersfoort, willen we de komende jaren verbeteren. Zodat woon-
werkverkeer per fiets naar deze plaatsen gestimuleerd wordt. 

Baarn is getransformeerd naar een forensendorp. Mensen wonen in Baarn, maar 
werken vaak elders. De aantrekkelijkheid van onze natuur en onze goede 
bereikbaarheid onderstrepen wat ons betreft deze transformatie. We geven bij de 
ruimtelijke invulling dan ook voorrang aan woningbouw in onze keuzes ten 
opzichte van andere ruimtelijke vragen. Wel zien we nog voldoende 
mogelijkheden om samen met bedrijven te kijken hoe we uitplaatsen naar locaties 
buiten de dorpskern kunnen stimuleren, zodat we geschikte woningbouwlocaties 
binnen onze dorpskern krijgen. 

Baarn bereikt in de komende 10 jaar de grenzen voor uitbreiding. Het eerlijke 
verhaal is, dat er grenzen zijn aan onze groei en dat we creatief moeten zijn met de 
beschikbare ruimte. Wel zien we een uitdaging om de woningen die gerealiseerd 
worden betaalbaar te houden voor iedereen en niet alleen voor de mensen met 
voldoende draagkracht. Hier zien we een nadrukkelijke verantwoordelijkheid van 
de gemeente om de regierol te pakken. 

Baarn is vooral het dorp van de fijne natuur. Met mooie natuurgebieden als 
Groeneveld, de Vuursche en Pijnenburg is het goed toeven. 

Maar we zien wel een uitdaging in de toenemende recreatiedruk en de duurzame 
instandhouding van deze natuur. We willen hier op een goede manier mee om 
gaan door in overleg met bijvoorbeeld landgoedeigenaren, betrokken inwoners 
en gebruikers te kijken naar een optimaal en verantwoord gebruik van onze 
natuurlijke omgeving. 

Vijf actiepunten  
Duurzaamheid en natuur 

• Een schone en duurzame koers is nodig. We maken ons sterk voor actieve 
naleving van de maatregelen uit het Baarnse Klimaatakkoord. We 
behouden, beschermen en versterken het groen en de natuur in Baarn. Wij 
betrekken onze inwoners bij vergroening van de wijken. 
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Energietransitie 

• Wij vinden het de taak van de gemeente om inwoners op een goede, 
zorgvuldige en eenvoudige manier te betrekken en te helpen bij 
maatregelen om hun leefomgeving te verduurzamen. 

Welzijn en preventie 

• Zorg moet beschikbaar, bereikbaar en betaalbaar zijn. De menselijke maat 
is daarbij belangrijk. Welzijn, preventie en gezondheid staan voorop. We 
willen zorgen voor gezondere en gelukkigere levens. Uiteindelijk leidt een 
preventieve aanpak ook tot minder dure zorg. 

Wonen 

• Tot 2030 willen we op een aantal locaties nog nieuwe woningen realiseren. 
Denk hierbij aan de transformatie van de Tolweg naar sociale woningbouw 
en de realisatie van een nieuwe woonwijk op de Noordschil. Daarnaast 
willen we bedrijven stimuleren om te verplaatsen vanuit de dorpskern naar 
de Noordschil of de Drie Eiken om ook op deze locaties (betaalbare) 
woningbouw te realiseren. 

Communicatie met inwoners 

• De gemeente is er voor haar inwoners. De vragen van onze inwoners staan 
centraal. Daarbij moet de gemeente inwoners helpen om op een snelle, 
duidelijke en begrijpelijke manier antwoord te krijgen op hun vraag. 
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Duurzaamheid en natuur 

Een schone en duurzame koers is nodig. We maken ons sterk voor actieve 

naleving van de maatregelen uit het Baarnse Klimaatakkoord waarin de ambitie 

centraal staat om in 2030 een duurzame en zo klimaatneutraal mogelijke 

gemeente te zijn. 

We behouden, beschermen en versterken het groen en de natuur in Baarn. We 

betrekken onze inwoners bij vergroening van de wijken en ondersteunen bij 

initiatieven van buurtbewoners.  

We zien dat de recreatiedruk op onze gemeente toeneemt. Dit zorgt voor een 

onevenredige belasting van de natuur. Wekelijks worden onze bossen overlopen 

door recreanten die zich niet altijd aan de regels houden. 

We moeten de kwetsbare natuur in onze gemeente beschermen en waar nodig 

versterken. We willen kijken op welke manier we natuurbeheerders kunnen 

ondersteunen om de natuur in onze gemeente op een duurzame manier te 

beschermen. 

Onze Keuzes 

• We stimuleren in onze gemeente wandelen, fietsen en het gebruik van 

het openbaar vervoer. 

• De distributie voor bedrijven, winkels en horeca in het centrum is in 2025 

duurzaam en CO2-neutraal. 

• In de ‘oude’ bestemmingsplannen had de gemeente de mogelijkheid 

om te zorgen voor voldoende bescherming van het groen, natuur en de 

belangen van inwoners. In de Omgevingswet ligt de nadruk op de 

initiatiefnemers en het idee van ‘het moet toch kunnen tenzij’. Dit mag 

geen nadelige effecten hebben op ons groen en onze natuur. 

• Baarn blijft aangesloten bij Operatie Steenbreek: de tegels eruit en het 

groen erin. Om inwoners te helpen, stellen we containers voor de afvoer 

van tegels en grond voor een bepaalde periode per straat beschikbaar. 

• Bij het onderhouden van ons openbare groen, zetten we zoveel mogelijk 

in op het versterken van de biodiversiteit.  

• We willen in Baarn naar een circulaire economie. Daarom scheiden onze 

inwoners PMD1, papier, gft en restafval.  

• Afval dat je niet produceert, hoef je niet weg te gooien. De gemeente 

stimuleert hergebruik, reparatie en delen van spullen. 

• Waar mogelijk verlagen we de recreatiedruk door recreanten en 

brengen we rustgebieden terug in de natuur. 

• We gaan in overleg met beheerders van landgoederen om te kijken op 

welke manier we de natuur in onze gemeente kunnen versterken en 

welke inspanning de gemeente hierbij kan leveren. 

 
1 PMD – Plastic, Metaal, Drankenkartons 
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Energietransitie 

De komende jaren komen er op onze inwoners veel verandering af die 

voortvloeien uit de energietransitie. Wij vinden het daarbij de taak van de 

gemeente om inwoners op een goede, zorgvuldige en eenvoudige manier te 

betrekken en te helpen bij maatregelen om hun leefomgeving te verduurzamen. 

Onze keuzes 

• De gemeente geeft het goede voorbeeld door op gemeentelijk 

vastgoed zoveel mogelijk zonnepanelen te plaatsen en gebouwen 

zoveel mogelijk te isoleren. 

• De gemeente heeft een belangrijke rol als regisseur in het op elkaar aan 

laten sluiten van alle initiatieven die er in de gemeente zijn. 

• De gemeente moet inwoners betrekken en begeleiden in het 

onderkennen van de stappen die genomen moeten worden in de 

energietransitie. 

• Het behalen van de klimaatdoelen in 2030 willen we bereiken door in te 

zetten op maximalisatie van zon-op-dak op openbare gebouwen en 

langs openbare wegen (A1). 

• Wij zien geen ruimte voor (grootschalige) zonnevelden in kwetsbare 

natuurgebieden (NNN, Weidevogelgebied). 

• We willen dat maatregelen niet alleen bereikbaar zijn voor de happy few, 

maar voor de happy many. Inwoners die financieel niet instaat zijn om 

maatregelen te nemen, ondersteunen we met subsidie en 

duurzaamheidsleningen. 

• De gemeente moet met woningcorporaties in gesprek om de sociale 

huurwoningen in onze gemeente te verduurzamen; 

• Het is een belangrijke taak van de gemeente om verduurzaming van de 

leefomgeving voor zoveel mogelijk inwoners bereikbaar te maken, daar 

waar landelijke subsidies niet voldoen, stellen we een lokaal budget 

beschikbaar. 

• We blijven de inzet van energiecoaches door Energiek Baarn 

ondersteunen. 

• Voor alle nieuwe woningbouwplannen die in de gemeente Baarn 

gerealiseerd gaan worden, zijn nul-op-de-meter woningen het 

uitgangspunt. 

Armoede en schuldhulpverlening 

Het hebben van schulden en een leven in armoede heeft impact op je welzijn, op 

het vertrouwen in de toekomst, en het gevoel dat je er mag zijn en dat je er toe 

doet. In een dergelijke situatie waarin je je machteloos en hulpeloos voelt maakt 

een benadering vanuit begrip in plaats van wantrouwen een wereld van verschil.  

Kinderen uit arme gezinnen hebben een moeilijkere start, kunnen vaak niet 

meedoen met sport en niet naar verjaardagsfeestjes gaan. We willen dat kinderen 
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in armoede met zelfvertrouwen in het leven kunnen staan en een eerlijke start 

kunnen maken.  

Onze keuzes 

• Het actieplan armoedebestrijding kinderen wordt in nauwe 

samenwerking met inwoners en organisaties verder uitgevoerd.  

• Elk kind moet mee kunnen doen: met sport, de schoolreis, cultuur, 

verjaardagen en goede kleding. Organisaties en initiatieven die hierin 

voorzien ondersteunen en versterken we.  

• We zorgen er voor dat informatie over regelingen zoals een 

zwemvergoeding of een financiële bijdrage voor het lidmaatschap van 

een vereniging, sportclub of muziekles goed vindbaar en begrijpelijk is. 

• Onze schuldhulpverlening en minimabeleid is gebaseerd op preventie 

en vroegsignalering. We zetten alles op alles om te voorkomen dat 

schulden zo hoog worden, dat ze niet meer te overzien zijn. Onze 

armoederegisseurs zijn hierin onmisbaar. 

• In onze gemeente is de dienstverlening bij schulden menselijk, 

laagdrempelig en houden we er rekening mee, dat leven in armoede en 

met schulden mensen kwetsbaar en onzeker maakt. We gebruiken 

begrijpelijke taal.  

• De voedselbank ondersteunen we ruimhartig terwijl we er tegelijkertijd 

ook alles aan doen om de voedselbank overbodig te maken. 

Eenzaamheid 

In 2019 signaleerden wij dat de eenzaamheidscijfers onder ouderen - maar ook 

onder jongeren - in Baarn een van de hoogste in Nederland waren. Wij vonden het 

pijnlijk en onacceptabel dat een grote groep inwoners zo worstelde met het gemis 

van waardevolle sociale contacten en geen verbinding meer voelde met de 

leefomgeving. Op ons initiatief lanceerde de gemeente een meerjarig actieplan 

om eenzaamheid aan te pakken. De “Coalitie Een tegen Eenzaamheid Baarn” is 

inmiddels een begrip in onze gemeente. De aanpak van eenzaamheid vergt een 

lange adem, het is dus zaak om dit onderwerp in de haarvaten van het sociaal 

beleid te krijgen en te houden. 

Onze keuzes 

• Eenzaamheid is geen ziekte, maar soms is (professionele) ondersteuning 

nodig om mensen weerbaarder te maken en weer bij de maatschappij te 

betrekken. De gemeente zet daarom als regisseur de brede aanpak met 

de “Coalitie Een tegen Eenzaamheid” voortvarend voort.  

• Stichting “Welzijn Baarn” blijft de partij om in onze gemeente deze 

aanpak vorm te geven. 

• Betekenisvol zijn is een aantoonbare oplossing voor gevoelens van 

eenzaamheid. De gemeente zorgt daarom voor een breed aanbod van 

vrijwilligerswerk en waardeert de inzet van onze vrijwilligers. 
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Werk en inkomen 

Iedereen verdient een eerlijke kans op goed werk en een rechtvaardig inkomen. 

Werk is de sleutel tot bestaanszekerheid, waardering, respect en tot deelname aan 

de samenleving. Met werk zijn mensen in staat een zelfstandig bestaan op te 

bouwen en hun talenten te ontwikkelen. 

Mensen die door omstandigheden zijn aangewezen op de bijstand worden 

respectvol behandeld. Wij vinden dat geen enkel mens kansloos hoort te zijn op 

de arbeidsmarkt en schrijven daarom niemand af. We realiseren ons wel dat het 

voor sommige mensen heel moeilijk is om op eigen kracht uit de bijstand te 

komen. 

Flexibilisering zorgt ervoor dat mensen vaker werken op basis van tijdelijke 

contracten en er steeds meer (soms gedwongen) ZZP’ers zijn. Goed werk en 

fatsoenlijk loon zijn en blijven onze uitgangspunten. Ook voor deze groepen 

zorgen we voor voldoende zekerheid en kwaliteit van het werk als dit binnen onze 

invloed ligt. Payroll of andere vormen van schijnconstructies passen wij niet toe in 

onze gemeente. Ook maken we afspraken met gesubsidieerde en aanbestedende 

organisaties.  

Voor onze gemeente houden we beschut werk in stand voor mensen die niet in 

aanmerking kunnen komen voor een plek op de reguliere arbeidsmarkt. 

Onze keuzes 

• We gebruiken onze inkoopkracht als overheid om banen voor mensen in 

een uitkering en leerbanen voor jongeren te stimuleren. Dat doen we 

onder meer door ‘Social Return on Investment’ op te nemen als 

voorwaarde bij aanbesteding. 

• Het re-integratiebudget zetten we vooral in voor de meest kwetsbare 

groepen, zoals mensen met een beperking of statushouders. Als we hen 

niet intensief ondersteunen is het risico groot dat ze nooit meer aan het 

werk komen. 

• Beschut werk behouden we voor mensen die anders geen kans hebben 

op een betaalde baan waarmee ze een eigen bestaan kunnen 

opbouwen. 

• We verlagen voor mensen met een onregelmatig inkomen (ZZP’ers) de 

drempel om vanuit de bijstand te verdienen. 

• Bij aanbesteding kiezen we niet per se voor de goedkoopste aanbieder, 

maar voor diegene die goed met zijn werknemers omgaat én kwaliteit 

levert (geen 0-uren contracten of payrolling). 

• De beloning van bestuurders past binnen de Wet Normering 

Topinkomens. Zowel binnen de gemeentelijke organisatie als bij 

gemeenschappelijke regelingen/verbonden partijen, aanbesteding en 

subsidiëring. 
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Gezondheid, zorg en welzijn 

De gemeente is sinds 2015 verantwoordelijk voor een groot deel van de zorg en 

ondersteuning aan inwoners. De overgang van deze voormalige rijkstaken naar de 

gemeente Baarn is zonder ongelukken verlopen. Zorg en ondersteuning is 

beschikbaar en de basisstructuur daarvoor is gecreëerd. Toch denken wij dat de 

kansen die deze grotere verantwoordelijkheid met zich meebrengt beter benut 

moeten worden.  

Zorg moet beschikbaar, bereikbaar en betaalbaar zijn. De menselijke maat is 

daarbij belangrijk. Hulp- en zorgverleners krijgen de ruimte en het vertrouwen om 

inwoners te ondersteunen op basis van hun inzicht en deskundigheid.  

De inzet van PIT Baarn als een loket voor integrale toegang voor bewoners moet 

drempels weg nemen en stimuleren dat zorgverleners ook buiten de gebaande 

paden gaan om te zorgen dat inwoners de ondersteuning krijgen die hen verder 

helpt. 

Onze keuzes 

• Welzijn, preventie en gezondheid staan voorop. We willen zorgen voor 

gezondere en gelukkigere levens. Uiteindelijk leidt een preventieve 

aanpak ook tot minder dure zorg. 

• We onderkennen dat het vergroten van zelfredzaamheid niet de 

oplossing is voor alles, maar het kan wel helpen bij het vergroten van het 

zelfvertrouwen en zelfbewustzijn. 

• Iedereen die zorg of ondersteuning nodig, heeft één aanspreekpunt met 

wie één plan wordt gemaakt. 

• Inkomensondersteuning, hulp bij schulden en ondersteuning bij 

laaggeletterdheid zijn onderdeel van dit plan, wanneer dit aan orde is. 

• Samenwerking op het gebied van zorg, welzijn en preventie breiden we 

uit. Daarbij betrekken we ook de eerste lijn (zoals huisartsen) en het 

onderwijs. 

• Het lokale team krijgt de beschikking over een budget dat zij naar eigen 

inzicht kunnen inzetten voor onconventionele oplossingen om inwoners 

verder te helpen (bijvoorbeeld door een cursus te vergoeden wanneer 

die nodig is om aan het werk te kunnen). 

• Zorg blijft betaalbaar. De eigen bijdrage in de Wet Maatschappelijke 

Ondersteuning (WMO) geldt alleen voor mensen met een inkomen dat 

hoger ligt dan 130% van het minimumloon. 

• De ondersteuning van mantelzorgers verbeteren we (nog verder) in 

nauwe samenspraak met mantelzorgers. Doel van de ondersteuning is 

dat zij zich gesteund en erkend voelen en niet overbelast raken. 

• We werken samen met Meander en de huurders van de locatie in Baarn 

aan een toekomst bestendige invulling van de locatie. 

• We stimuleren het volgen van reanimatiecursus door inwoners, die als 

burgerhulpverlener ingezet kunnen worden als dat nodig is. 
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• We maken het mogelijk dat inwoners getraind worden in alertheid bij 

psychische problemen (first aid mental health). 

Wonen 

Tot 2030 moeten we in onze gemeente 1000 woningen extra bouwen om aan de 

toenemende woningvraag te blijven voldoen. Hiervan worden er nu 30% in de 

sociale sector gebouwd, maar we willen dit percentage laten toenemen naar 40%. 

We zien daarbij veel uitdagingen op ons afkomen. Enerzijds zien we dat de 

gezondheidsnormen van de WHO op dit moment strenger worden en daarmee 

komen grote woningbouwproject in gevaar. 

Daarnaast zijn de mogelijkheden om grote aantallen woningen te realiseren 

binnen onze gemeente beperkt. We zien nog wel mogelijkheden voor 

zogenaamde inbreidingslocaties, maar zijn ons ervan bewust dat deze locaties 

geen oplossing bieden voor de aanwezige vraag naar betaalbare huisvesting. 

Het kabinet is voornemens om de mogelijkheden van de huisvestingswet te 

verruimen. Hierbij zou het voor gemeente mogelijk worden om bij 

nieuwbouwprojecten maximaal 30% met voorrang aan inwoners van Baarn of 

mensen met een economische binding te geven. Wij juichen deze verruiming toe, 

maar beseffen wel dat voor een optimaal gebruik van deze mogelijkheden het 

bouwen van nieuwe woningen noodzakelijk is. 

We zullen met onze inwoners de komende jaren de uitdagingen van onze 

huisvesting moeten bespreken om te kijken waar de mogelijkheden voor 

ontwikkelingen liggen. 

Onze keuzes 

• We vinden de ontwikkelingen van woningbouw op de Baarnsche Zoom 

alleen verantwoordelijk als we kunnen voldoende aan de landelijke 

normen. 

• We blijven voorstander van de realisatie van betaalbare woningen op de 

locatie aan de Tolweg. 

• We willen in gesprek met woningzoekende over de uitdagingen van 

voldoende huisvesting voor onze inwoners. We denken hierbij aan de 

betaalbaarheid, maar ook de woonwensen. 

• We gaan in gesprek met ouderenorganisaties en woningcorporaties om 

te kijken op welke manier we de doorstroming kunnen bevorderen. 

• We stellen een budget beschikbaar om bedrijven die willen uitplaatsen 

actief te helpen om zo woningbouwlocaties te realiseren. 

• Als we als gemeente, bedrijven financieel ondersteunen bij het 

uitplaatsen van hun bedrijf, dan verwachten we daar een substantiële 

sociale woningbouwopgave voor terug. 

• We willen de mogelijkheden die een aanpassing van de Huisvestingswet 

mogelijk gaat maken, ten volle benutten voor onze eigen inwoners en 

mensen met een economische binding met onze gemeente. 



   

Ons plan voor een duurzaam, 

eerlijk en fatsoenlijk Baarn 11  

Economie 
We vinden het belangrijk dat er een goed economisch klimaat is voor bestaande 
ondernemers. Waar mogelijk helpen we hen aan geschikte ruimte voor de 
uitvoering van hun onderneming. We nemen daarbij in ogenschouw dat er een 
goede balans moet zijn tussen de behoefte aan woningen, ruimte voor natuur en 
recreatie en bedrijvigheid. Dat betekent ook dat we keuzes moeten maken binnen 
onze mogelijkheden. We zien daarbij Baarn primair als een dorp voor wonen. 

Een levendig centrum is belangrijk voor inwoners en voor de kansen van 
ondernemers en de leefbaarheid van ons dorp. We zien dat evenementen als het 
Sinterklaasfeest, Vorstelijk Proeven en Koningsdag een positieve uitwerking 
hebben op de aantrekkelijkheid van het centrum. De komende jaren moet de 
focus liggen op het omzetten van incidentele bezoekersactiviteiten naar een meer 
constante bezoekersstroom, zodat ook de aantrekkelijkheid voor winkelketens en 
ondernemers groeit. Het uiteindelijke doel is dat inwoners en bezoekers zich nog 
meer aangetrokken voelen tot het centrum. Onderdeel hiervan is wat ons betreft 
het compacter maken van het actieve winkelgebied, zodat dit overzichtelijker 
wordt. 

De gemeente is in onze optiek aanjager en kan in voorkomende gevallen als 
projectleider dienen. De verantwoordelijkheid voor een attractief centrum ligt wat 
ons betreft bij zowel de gemeente, winkeliers als inwoners. Met elkaar maken we 
het centrum van Baarn. Daarbij moet de gemeente Baarn haar 
vergunningentraject verbeteren, zodat initiatiefnemers niet voortijdig afhaken bij 
het organiseren van een evenement. We moeten organisatoren van evenementen 
niet vermoeien met lastige, complexe trajecten, maar initiatiefnemers helpen en 
ondersteunen tijdens het vergunningentraject. 

De kern van Lage Vuursche gaat soms gebukt onder grote drukte door 
evenementen. Deze mogen wat ons betreft nooit ten koste gaan van het 
woongenot van de inwoners van Lage Vuursche. Organisatoren van activiteiten in 
Lage Vuursche zullen hier rekening mee moeten houden. 

Onze keuzes 
• We willen organisatoren van evenementen ondersteunen door 

eenvoudige, duidelijke en tijdige verlening van 
evenementenvergunningen. 

• We blijven winkeliers en ondernemers stimuleren om activiteiten te 
ontwikkelen die bijdragen aan de attractiviteit van het winkelgebied. Dit 
geldt voor het winkelgebied rond de Laanstraat, het winkelgebied rond 
de Reigerstraat, Professor Krabbelaan en de Noordschil. 

• De Laanstraat is ons primaire winkelgebied. De primaire inspanning is 
hierop gefocust. 

• We ondersteunen activiteiten die tot doel hebben om bezoekers van 
Paleis Soestdijk, Groeneveld en de Noordschil ook het centrum van 
Baarn te laten bezoeken met aandacht voor de daarvoor benodigde 
(parkeer) voorzieningen. 

• Bij activiteiten in Lage Vuursche moet er voldoende 
parkeergelegenheid zijn, organisatoren worden verplicht om 
bijvoorbeeld weilanden in de omgeving als parkeerterrein te gebruiken. 
Overlast door parkeren is onacceptabel. 
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• Bij activiteiten in Lage Vuursche verzoeken we organisatoren om in 
overleg te gaan met de Contactcommissie Lage Vuursche (CCLV) en de 
verschillende landgoedeigenaren. 

• We ondersteunen ondernemers die behoefte hebben aan uitbreiding. 
De bestaande STEC-rapportage actualiseren we jaarlijks aan de 
bestaande behoefte. We zijn daarbij realisaties dat we beperkt de 
ruimte hebben om aan alle vragen (wonen, werken, recreëren) te 
kunnen voldoen. 

Cultuur 

Cultuur is belangrijk voor de leefbaarheid in onze gemeente. Cultuur kent een 

grote verscheidenheid. Voor Baarn gaat het onder andere om de bibliotheek, het 

theater, muziekonderwijs, cultuureducatie, ateliers en kunst(tentoonstellingen). Wij 

vinden het belangrijk dat alle vormen van cultuur toegankelijk en betaalbaar zijn 

voor iedereen. 

 

Onze keuzes 

• We vinden het belangrijk dat Lokaal-O, Frontaalkunst en de 

Weggeefwinkel een vaste plek heeft in onze gemeente. Als dit niet kan 

op de huidige locatie, zoeken we een andere geschikte plek, bij 

voorkeur, in het centrum. 

• De locatie Hoofdstraat2 wordt ingericht als een buurtkamer waar mensen 

welkom zijn voor een gesprek en een kop koffie en waar plek is voor 

diverse culture en/of maatschappelijke organisaties. 

• We verhogen de ondergrens van het declaratiefonds naar 130% van het 

minimumloon, om zo culturele activiteiten voor zoveel mogelijk inwoners 

bereikbaar te maken. 

• We ondersteunen een rijk en sociaal cultureel leven en ondersteunen 

verenigingen en organisaties bij hun initiatieven. 

Onderwijs 

Voor de PvdA staat centraal dat kinderen zich optimaal moeten kunnen 

ontwikkelen. Zowel op school als thuis. We gaan uit van de mogelijkheden, 

talenten en kwaliteiten van een kind. Naast de cognitieve aspecten moet er ook 

gekeken worden naar de sociaal-emotionele ontwikkeling van een kind. Beiden 

zijn onlosmakelijk met elkaar verbonden. 

Alle kinderen hebben recht op goed onderwijs, ongeacht het gezin waarin je 

opgroeit of de buurt waarin je woont. De PvdA wil dat de gemeente de 

verantwoordelijkheid voelt en neemt voor goed onderwijs voor alle kinderen.  

De PvdA is voorstander van het multifunctioneel gebruik van schoolgebouwen. 

Het schoolgebouw is idealiter een plek waar kinderen graag komen; tijdens én na 

schooltijd. Het gebouw neemt een centrale plek in de wijk in, waar naast educatie 

 
2 Locatie van de huidige bibliotheek 
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ook wijkactiviteiten plaatsvinden. De beide brede scholen in Baarn 

(“Noorderbreedte” en “De Uitkijck”) lenen zich daar uitstekend voor, maar ook met 

de andere scholen werken we graag samen om dit mogelijk te maken. 

Onze keuzes 

• We behouden Vroeg- en Voorschoolse Educatie (VVE) om achterstanden 

weg te werken en zorgen dat het VVE-aanbod zowel in peuterspeelzalen 

als in de kinderopvang wordt ingezet. 

• We versterken de samenwerking tussen peuterspeelzalen en 

kinderopvang. 

• De school heeft een wijkfunctie; zij werkt samen met andere instanties, 

zoals kinderopvang, consultatiebureau en jeugdzorg. 

• We stimuleren samenwerking tussen primair en voortgezet onderwijs. 

Zodat er een soepele overgang plaatsvindt. 

• Alle scholen zijn (en blijven) goed onderhouden en volledig toegankelijk. 

Ook voor leerlingen met een fysieke beperking. 

Sport 

Sport verbindt, houdt mensen fit en is belangrijk in de preventie van 

gezondheidsproblemen. Onze gemeente kent een breed aanbod van sporten. We 

vinden het belangrijk dat dit brede aanbod in stand blijft. De afgelopen jaren zijn 

sportclubs gesteund bij het opleiden van trainers. We blijven dit van toegevoegde 

waarde vinden en willen dit de komende jaren blijven ondersteunen.  

Onze keuzes 

• Voor elke vereniging is het belangrijk dat er voldoende gekwalificeerde 

bestuurders zijn. We willen het mogelijk maken om kennis te delen 

binnen het Baarnse verenigingsleven. De gemeente heeft hierin wat ons 

betreft een faciliterende en stimulerende rol. 

• Om sportaccommodaties te onderhouden willen we multifunctioneel 

gebruik blijven toestaan. Daarbij kunnen feestavonden op kleine schaal 

worden toegestaan, maar sportkantines zijn wat ons betreft geen 

uitgaansgelegenheden. 

• Sportverenigingen hebben wat ons betreft een voorbeeldfunctie wat 

betreft het gebruik en schenken van alcoholische dranken en het creëren 

van een rookvrije omgeving. 

• Sporten is belangrijk om vitaal te blijven. We vinden het belangrijk dat 

initiatieven, zoals het beweegprogramma “GALM”, voor iedereen 

bereikbaar blijven de komende jaren. 

• Sport moet voor iedereen bereikbaar zijn; we verhogen de grens van het 

declaratiefonds naar 130% van het minimumloon, zodat kinderen van 

ouders met een smalle beurs de sport van hun keuze kunnen beoefenen. 

• We stimuleren het multifunctioneel gebruik van sportaccommodaties; 

leegstand en het niet-gebruik (van bijvoorbeeld “Sportpark ter Eem”) 

beperken we zoveel mogelijk. 
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• We stimuleren samenwerking tussen de bestaande organisaties, opdat 

deskundigheid wordt gedeeld en overgedragen. 

• We behouden de subsidie voor opleidingen van jeugdtrainers en 

bestuurders. 

• We willen de succesvolle activiteiten “GALM” en “Sociaal Vitaal” 

behouden, zodat we ouderen ook op hogere leeftijd stimuleren om te 

blijven bewegen. 

• We willen samen met de sportverenigingen bewerkstelligen dat het 

parkeren tijdens sporttijden verbetert, door zoveel mogelijk leden op de 

fiets te laten komen. 

Jeugd 

Jongeren willen we de ruimte (blijven) geven om elkaar te ontmoeten. Op een 

veilige plek, waar zij zichzelf prettig voelen, maar ook anderen geen overlast 

bezorgen. Onze inzet hiervoor in de afgelopen jaren zetten we door. 

We willen werken aan de verbetering van de aansluiting tussen preventie en 

jeugdhulp. We vinden dat binnen de jeugdzorg het kind, het gezin en de 

persoonlijke omgeving het uitgangspunt van ondersteuning moeten zijn. Speciale 

aandacht geven we aan de groep 18-jarigen die voorheen jeugdzorg kregen. Voor 

hen is de overgang naar volwassenheid niet vanzelfsprekend en jongeren die dat 

nodig hebben ondersteunen we. 

We blijven jongeren de ruimte geven om elkaar te ontmoeten en steunen 

initiatieven daarvoor. We zorgen voor meer en gunstig gelegen 

ontmoetingsplekken, in samenspraak met jongeren. 

Onze keuzes 

• Op alle leeftijden worden achterstanden tijdig gesignaleerd en 

bestreden. 

• Goede samenwerking tussen gemeente, verloskundigen, 

consultatiebureaus en scholen is cruciaal om aan vroegsignalering te 

doen. We faciliteren dit als gemeente. 

• We kiezen ervoor om jongeren, die gebruik maken van jeugdzorg, bij 

hun 18de verjaardag niet in de steek te laten. Vanaf hun 17de wordt 

samen met hen gewerkt aan een zorgvuldige overgang naar 

zelfstandigheid of blijvende zorg en ondersteuning (zo nodig tot het 

23ste jaar). We maken hierbij gebruik van de ervaringen uit de 

experimenten die in de afgelopen periode bij andere gemeenten 

hebben plaatsgevonden. 

• Ook in de jeugdzorg zetten we in op één gezin, één plan en één 

regisseur. 

• We willen een verkoopverbod van lachgas in de gemeente Baarn. 
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• We behouden minimaal het huidige jeugdhonk bij SV Baarn. Bij 

voldoende animo willen we een meer vaste plek voor de jongeren, 

bijvoorbeeld op een locatie van Welzijn Baarn of samen met Lokaal-O. 

Mobiliteit 

De afgelopen jaren zijn er een aantal knelpunten opgelost. Toch zijn er nog een 

aantal wensen die om een oplossing vragen. Denk bijvoorbeeld aan de 

Eemnesserweg. Verder willen wij nog meer aandacht vragen voor het gebruik van 

de fiets en door het herinrichten van de wegen het gebruik van de auto 

ontmoedigen de auto is de gast op deze wegen. 

 Onze keuzes 

• We zetten de aanpak van het verminderen van vrachtverkeer in het 

centrum voort. Waar de aanpak niet slaagt intensiveren we dit door niet 

bestemmingsverkeer uit het centrum te weren. 

• We zetten in op snelle en veilige fietsverbindingen tussen Baarn en de 

omliggende plaatsen om zo het woon-werkverkeer per fiets te 

stimuleren. 

• We houden de Lage Vuursche bereikbaar per Openbaar Vervoer. 

• We stimuleren het gebruik van de fiets onder onze inwoners. We 

betrekken hierbij de expertise van de fietsersbond. 

• We realiseren voldoende oplaadpunten voor auto’s en fietsen in de wijk 

door gebruik te maken van de mogelijkheden van de openbare 

verlichting. 

• Wegen waar hard gereden wordt richten we zo in dat er snelheid 

beperkende maatregelen genomen worden om de snelheid omlaag te 

brengen. 

• Bij (her)inrichting van straten in woonwijken maken we fietsstraten, waar 

auto’s te gast zijn. 

Openbare ruimte 

Goed onderhoud van stoepen, parken en pleintjes is een belangrijk punt voor ons. 

We willen dat stoepen voor iedereen begaanbaar zijn, dat parken en pleintjes 

goed zijn onderhouden en dat niemand hoeft te slalommen om de hondenpoep 

op straat. 

Inwoners willen we, daar waar dat mogelijk is, betrekken bij de (her)inrichting van 

de openbare ruimte in hun directe omgeving. Ze mogen daarbij wat ons betreft 

meepraten over de inrichting, de gebruikte materialen en eventueel zelf een 

aandeel hebben in het onderhoud van de openbare ruimte. 

We willen dat de openbare ruimte in Baarn voldoen aan het principe TUS: 

Toegankelijk, Uitnodigend en Schoon. 

Onze keuzes 

• We willen stoepen zonder obstakels, die toegankelijk zijn voor iedereen, 

dus ook voor blinden en slechtzienden, mindervaliden en kinderwagens. 
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We pakken de wortelopdruk aan en bij herinrichting verplaatsen we 

eventuele andere obstakels. 

• Overlast van overhangend groen pakken we actief aan en gaan in 

gesprek met bewoners om tot duurzame oplossingen te komen. 

• Hondenbezitters maken we bewust van hun verantwoordelijkheid om de 

poep op te ruimen. We zorgen voor voldoende hondenuitlaatplekken en 

voor poepzakjes. Er wordt handhavend opgetreden tegen 

hondenbezitters die zich hier niet aan houden, in het bijzonder rond 

speelplaatsen. 

• Het straatbeeld willen we zoveel mogelijk onkruidvrij hebben. We 

intensiveren de (milieuvriendelijke) onkruidbestrijding. Het 

gemeentegroen wordt tijdig gesnoeid. 

• Inwoners worden actief betrokken bij het (her)inrichten van de openbare 

ruimte en mogen ook zelf de verantwoordelijkheid nemen om daar waar 

mogelijk de openbare ruimte te onderhouden. 

Soestdijk 

Soestdijk is van oorsprong een buitenverblijf, een huis buiten de stad. Tussen 1650 

en begin 1900 is dit paleis, met uitzondering van enkele periodes, vrijwel nooit 

constant bewoond geweest. Daar kwam in 1937 verandering in, toen prinses 

Juliana en prins Bernard Soestdijk als woning gingen gebruiken. 

Het ‘verhaal van de plek’ is dat Soestdijk een landgoed is waar al bijna 4 eeuwen 

toch een vrij serene rust heerst. Natuurlijk, er is gejaagd, er zijn ‘feestjes’ gegeven 

en ja op Koninginnedag liepen er jaarlijks horde mensen langs het paleis. Maar 

bovenal is het een plek waar een majestueuze rust heerst. 

 

Wat ons betreft zoeken we een functie die dichtbij dit historische gebruik hoort. 

Geen groot evenementen terrein en ruimte voor parkeren op plekken waar de 

natuur kwetsbaar is. 

Onze keuzes 

• Op Soestdijk zien we ruimte voor een museale functie die gebruik maakt 

van de mogelijkheden van het gehele ensemble. 

• Soestdijk blijft publiek toegankelijk en daar waar mogelijk is dit 

openbaar (vrij) toegankelijk. 

• Er is een mogelijkheid voor ondersteunende horeca en kleine restaurant 

functie. 

• Woningbouw is mogelijk binnen bestaande rode contouren, passend in 

de omgeving. 

• Een kleine hotelfunctie kan mogelijk zijn, maar moet passend zijn binnen 

het algehele gebruik van het Ensemble. 
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• Er is geen gemeenschapsgeld beschikbaar vanuit de gemeente om bij te 

dragen aan het onderhoud van het paleis. Wel zijn bestaande 

subsidieregelingen beschikbaar, conform de voorwaarden. 

• Het landgoed zelf maakt deel uit van het Natuur Netwerk Nederland. Dit 

onderstreept de natuurlijke kwaliteiten, geeft flora en fauna voorrang bij 

nieuwe ontwikkelingen en stelt daarmee eisen aan het gebruik.3 

• Geluidsdragende evenementen zijn mogelijk, maar met mate. Maximaal 

12 dagen per jaar, dit totaal geldt voor de gehele gemeente. Het 

specifieke aantal voor Landgoed Paleis Soestdijk kan daarmee lager 

uitkomen. 

• Het afsteken van vuurwerk is enkel mogelijk op dagen dat er ook 

geluidsdragende evenementen zijn gepland. Maximaal 12 keer per jaar 

voor de gehele gemeente. 

• Daarnaast zijn kleine evenementen mogelijk, met een maximum van 500 

bezoekers per dag, tot een maximum van 30 evenementendagen per 

jaar (inclusief evenementen met versterkt geluid). 

• Gebruik, anders dan de reguliere bestemming, wordt gezien als 

evenement. 

Veiligheid 
Iedereen in Baarn heeft recht op een veilige leefomgeving. Wanneer je je onveilig 
voelt in je eigen huis of als je de straat op gaat, kan je je niet ontplooien en heb je 
geen eerlijke kans op een fijn leven. Veiligheid is een basisbehoefte.  

Bij de helft van alle gevallen van huiselijk geweld zijn kinderen betrokken. Wij 
vinden dit onaanvaardbaar en hebben het college in de afgelopen raadsperiode 
ambities meegegeven om het melden van kindermishandeling laagdrempeliger te 
maken zodat we eerder hulp kunnen bieden.  

Fraude en oplichting is in Nederland inmiddels de snelst groeiende vorm van 
criminaliteit. Vaak vindt dit online plaats. De gemeente moet hier een actieve rol in 
spelen en bestaande netwerken inzetten voor structurele aandacht voor digitale 
veiligheid. Hierbij wordt de inzet vooral gericht op het alert en weerbaar maken 
van jongeren, senioren, laaggeletterden en ondernemers.  

Onze keuzes 

• In onze gemeente hebben we veel last van woninginbraken. Om 

bewoners bewust te maken van de risico’s en actief te ondersteunen bij 

preventie wordt dit in het nieuw vast te stellen Integraal Veiligheidsplan 

(IVP) 4opgenomen als lokaal speerpunt. 
• De gemeente zet in op een integrale aanpak van huiselijk geweld samen 

met veiligheids- en hulpverleningsorganisaties, scholen en het lokaal 
team. De effectiviteit van deze aanpak wordt gemeten en waar nodig 
verbeterd.  

 
3 Citaat overgenomen uit Advies Ronde Tafel Paleis Soestdijk 
4 Het IVP wordt vastgesteld door de gemeenteraad en stelt daarmee de kaders vast die voor het veiligheidsbeleid gelden voor een periode van 4 jaar.  
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• De gemeente heeft de verplichting om over veiligheid regelmatig te 

communiceren 

• We zetten in op meer controle op de P&R parkeerplaatsen bij het 

station, om overlast van zwerfafval en gebruik van lachgas te voorkomen 

en het gevoel van veiligheid te vergroten rondom het stationsgebied. 
• Cyber- en onlinecriminaliteit wordt in het nieuw vast te stellen Integraal 

Veiligheidsplan (IVP) opgenomen als lokaal speerpunt.  
• De gemeente heeft de verplichting om regelmatig en transparant over 

veiligheid te communiceren met en naar inwoners.  

Laaggeletterdheid 

In Nederland hebben maar liefst 2,5 miljoen mensen moeite met lezen en 

schrijven. Naar schatting gaat het in Baarn om 5 tot 8 % van de bevolking. Deze 

mensen kunnen niet volledig deelnemen aan de maatschappij. Het invullen van 

formulieren, het lezen van straatnaamborden, voorlezen voor kinderen, betalen 

met pin en dergelijke handelingen zijn voor deze mensen niet vanzelfsprekend. Dit 

belemmert hen bijvoorbeeld bij het vinden en behouden van werk en het 

opvoeden van hun kinderen. 

Laaggeletterdheid kan tot problemen leiden op het sociale vlak. We willen dat 

hulpverleners alert zijn op laaggeletterdheid en indien nodig doorverwijzen. Ook 

kan het (doorgeleiden naar en) bijscholen van laaggeletterden deel uitmaken van 

een plan voor zorg of ondersteuning. 

De bibliotheek zien we als ontmoetings- en leerplaats. Dat betekent dat er een 

bijdrage geleverd wordt aan taalonderwijs en in het bijzonder de bestrijding van 

laaggeletterdheid. We zorgen voor de beschikbaarheid van diverse vormen van 

informatie en een open Wi-Fi-verbinding. 

Inwoners die laaggeletterd zijn zoeken we actief op. Reeds bestaande initiatieven 

en organisaties die zich inzetten om deze mensen bij te scholen ondersteunen we, 

bijvoorbeeld door vrijwilligers toegang te geven tot scholing en begeleiding. We 

sluiten aan bij landelijke voorlichtingscampagnes over laaggeletterdheid. 

Daarmee zorgen we voor begrip en alertheid onder inwoners en organisaties en 

verlagen de drempel voor analfabete en laaggeletterde inwoners om zich aan te 

melden voor ondersteuning. 

Onze keuzes 

• We ondersteunen de mensen in Baarn die laaggeletterd zijn, om te 

zorgen dat ze mee kunnen doen in de samenleving. 

• Laaggeletterdheid van inwoners is bij zorg- en hulpverleners bekend en 

zij zijn in staat om te signaleren en ondersteuning te bieden. 

• De gemeente communiceert begrijpelijk en houdt rekening met 

laaggeletterden. 

• De bibliotheek en (vrijwilligers)organisaties ondersteunen we zodat zij 

gezamenlijk in staat zijn laaggeletterde inwoners te vinden en scholing te 

bieden. 
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Vrijwilligers 

Overal in Baarn zetten vrijwilligers zich in voor anderen. Bijvoorbeeld in de sport, 

muziek en cultuur, zorg en welzijn, jeugdactiviteiten en groen. Deze mensen 

moeten we koesteren, zij vormen het cement van de Baarnse samenleving. 

Vrijwilligers verdienen steun en ruimte om hun werk te doen. Ook vinden we het 

belangrijk om de rol van vrijwilligers(organisaties) te erkennen en waardering te 

blijven geven. Wij willen dat vrijwilligers(organisaties) de gemeente als partner 

ervaren wanneer zij bijvoorbeeld een evenement organiseren. 

Onze keuzes: 

• Vrijwilligers(organisaties) houden de steun van het vrijwilligerssteunpunt 

middels scholing, advies en bemiddeling. 

• De Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) blijft gratis voor alle vrijwilligers, 

zodat de kosten van deze verklaring geen belemmering zijn voor 

vrijwilligers(organisaties) bij het bewaken van de integriteit. 

• De jaarlijkse uitreiking van de vrijwilligersprijs behouden we en we laten 

in en buiten Baarn zien dat we trots zijn op onze 

vrijwilligers(organisaties). 

• We stimuleren vrijwilligersorganisaties om deel te nemen aan de 

jaarlijkse landelijke vrijwilligersinzet NLdoet en we stimuleren inwoners 

om daaraan deel te nemen. Uiteraard geven we zelf het goede 

voorbeeld. 
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Baarn voor iedereen 

We staan voor een open en inclusieve samenleving, waarin iedereen zich naar 

wens kan ontplooien en niemand er buiten valt. In de Baarnse samenleving is plek 

voor iedereen ongeacht achtergrond, sekse of seksuele geaardheid. Iedereen 

doet mee en draagt bij naar eigen mogelijkheden. Iedere vorm van discriminatie 

wijzen we af. 

Contact en binding tussen verschillende groepen in de Baarnse samenleving 

vinden we belangrijk. We werken samen aan het vergroten van de veerkracht van 

onze inwoners en wijken. We treden op tegen discriminatie. Slachtoffers krijgen 

hulp en aangiftes worden serieus in behandeling genomen. 

Onze keuzes 

• We sluiten aan bij (landelijke) voorlichtingscampagnes en acties rond 

(seksuele) diversiteit, o.a. in jeugdzorg en onderwijs. 

• We blijven taalonderwijs organiseren en willen (vrijwilligers)werk door 

vluchtelingen begeleiden. 

• Discriminatie en/ of belediging waar ook in onze gemeente en in welke 

vorm dan ook staan we niet toe. 

• Gediscrimineerde inwoners ondersteunen we, we stimuleren het doen 

van aangifte en treden actief op tegen alle vormen van discriminatie. 

• Binnen onze gemeentelijke organisatie en de organisaties waar wij mee 

samenwerken, stellen we eisen aan de diversiteit in het 

personeelsbeleid. 

• Wanneer er toestroom is van vluchtelingen naar ons land willen wij op de 

Baarnse schaal een bijdrage leveren aan (tijdelijke) opvang en 

huisvesting. 

• We zorgen samen met inwoners en organisaties dat Baarn toegankelijk is 

voor iedereen. We nemen als Baarn onze verantwoordelijkheid voor het 

uitvoeren van het VN-verdrag voor de rechten van mensen met een 

beperking. 

Vertrouwen in de gemeente 

De gemeente is er voor haar inwoners. De vragen van onze inwoners staan 

centraal. Daarbij moet de gemeente inwoners helpen om op een snelle, duidelijke 

en begrijpelijke manier antwoord te krijgen op hun vraag. 

De gemeente communiceert op een begrijpelijke manier met haar inwoners en op 

een manier die past bij de inwoner. Dit kan per brief, email of sociale media zijn. 

Elke vraag van een inwoner verdient een antwoord, op welke manier deze ook 

gesteld wordt. 

 

We vinden het belangrijk dat inwoners duidelijkheid hebben over de doorlooptijd 

van vragen, aanvragen (van bijvoorbeeld vergunningen) en klachten. Inwoners 

moeten binnen een week duidelijkheid hebben over de termijn waarop hun 
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vraag/verzoek beantwoord kan worden. Inwoners worden op de hoogte 

gehouden van de voortgang van hun aangevraagde vergunning, daarbij is het 

duidelijk bij wie op een bepaald moment de aanvraag in behandeling is. Klachten 

worden vertrouwelijk behandeld. Indien een inwoner het gevoel heeft dat zijn 

klacht niet serieus genomen wordt, dan kan zij/hij naar de nationale ombudsman 

stappen. 

De gemeentelijke organisatie moet een prettige en uitdagende organisatie zijn om 

te werken. Medewerkers moeten het gevoel hebben dat ze worden gewaardeerd 

en dat ze de mogelijkheid hebben om zichzelf te ontwikkelen. Daarbij moet de 

gemeente Baarn realistisch zijn in het feit dat medewerkers soms sneller 

doorgroeien dan er doorgroei kansen in de organisatie zijn. Hier ligt een kans voor 

Baarn als ‘opleidingsorganisatie’. 

Onze keuzes 

• De gemeente communiceert op begrijpelijke wijze met inwoners. 

• De gemeente onderzoekt regelmatig hoe haar communicatie wordt 

ervaren en verbetert waar nodig. 

• Inwoners worden geïnformeerd als hun vraag of verzoek niet tijdig 

beantwoord kan worden. 

• Als inwoners vragen om een persoonlijk gesprek komen ambtenaren 

daaraan tegemoet. 

• Afspraken met burgers worden altijd in goed overleg en zo nodig buiten 

kantoortijden gemaakt. 

• De gemeente is telefonisch, fysiek, per email en via de sociale media 

bereikbaar en reageert altijd. 

• De gemeente is een goede werkgever waar medewerkers de vrijheid 

krijgen om zichzelf te ontwikkelen op hun vakgebied. 

• We voegen in de komende periode twee beschutte werkplekken toe in 

de gemeentelijke organisatie of bij verbonden 

partijen/gemeenschappelijke regelingen (dienst van een aantal 

gemeenten gezamenlijk). 

• We werken regionaal samen voor zover het de inwoners van Baarn ten 

goede komt. 

• Bij de afweging van een ambtelijke fusie staat de toekomstige 

bestendigheid en bereikbaarheid van de lokale dienstverlening aan onze 

inwoners voorop. 


